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Databeskyttelsesmeddelelse for ansøgningshåndteringsprocessen hos Bosch-koncernen 
 
Vi vil have dig med på vores hold! 
I denne privatlivspolitik informerer vi dig om, hvordan dine personoplysninger behandles i 
ansøgningshåndteringsprocessen hos Bosch-koncernen (i det følgende også “Bosch” eller “vi”/”os”). 
Derudover informerer vi dig om dine rettigheder i henhold til gældende databeskyttelseslove. 
 
Bosch respekterer dit privatliv 
Beskyttelsen af dine personoplysninger og sikkerheden af alle vores forretningsdata er vigtige for os. Vi tager 
altid hensyn til disse forhold i vores forretningsprocesser. De personoplysninger, der indsamles, når du 
ansøger online, behandles fortroligt og strengt i overensstemmelse med de lovbestemte krav. 
 
Databeskyttelse og informationssikkerhed er en integreret del af vores virksomhedspolitik. 
 
Dataansvarlig 
Den juridiske enhed i Bosch-koncernen, som du indsender din ansøgning til via ansøgningssystemet, er 
ansvarlig for behandlingen af dine data. Du finder kontaktoplysningerne på den dataansvarlige i jobannoncen i 
ansøgningssystemet. 
 
Kategorier af behandlede data 
Følgende er de vigtigste kategorier af personoplysninger, der behandles: 
 

− Stamdata (f.eks. navn, fødselsdato, nationalitet, bopæl) 

− Dokumenter (f.eks. referencer, certifikater, CV'er) 

− Uddannelses- og træningsoplysninger (f.eks. data om skoleuddannelse, universitet, faglige 
kvalifikationer) 

− Betalingsoplysninger (f.eks. bankkontooplysninger til rejseudgifter) 

− Organisationsdata i tilfælde af interne ansøgninger (f.eks. personalenummer, omkostningscenter, 
afdeling) 

− Kommunikationsdata (f.eks. e-mailadresse, (mobil) telefonnummer, IT bruger-ID i tilfælde af interne 
ansøgninger) 

− Lyd- og billedoptagelser i udvælgelsesprocessen f.eks. til Junior Managers Program (JMP) 

− Logdata registreret under brug af IT-systemer 
 
Disse kan også omfatte særlige kategorier af personoplysninger som defineret i artikel 9, stk. 1, i GDPR, 
såsom helbredsoplysninger eller religion eller fagforeningsmedlemskab. 
 
Formål med behandlingen og juridiske grundlag 
Vi behandler dine personoplysninger i overensstemmelse med EU's generelle databeskyttelsesforordning 
(GDPR), med de nationale databeskyttelseslove og med andre gældende nationale love. 
Behandlingen af personoplysninger finder sted under ansøgningshåndteringsprocessen, især med henblik på 
forberedelse til et ansættelsesforhold med en juridisk enhed i Bosch-koncernen. 
Det vigtigste juridiske grundlag for dette formål er GDPR artikel 6, stk. 1(b) sammen med gældende nationale 
databeskyttelseslove ("for at tage skridt på anmodning fra den registrerede før indgåelse af en 
arbejdskontrakt"). 
 
Andre juridiske grundlag er: 
 

− GDPR artikel 6, stk. 1(a) sammen med gældende nationale databeskyttelseslove ("Samtykke"): f.eks. 
til Bosch ansøgerfællesskab som en del af ansøgningshåndteringssystemet eller til at gennemgå min 
ansøgning til andre åbne stillinger. 
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− GDPR artikel 6, stk. 1(f) ("Legitim interesse"): Vi vil altid forsigtigt afveje vores legitime interesser i 
organisationen af vores forretning (f.eks. HR-evalueringer som personaleadministration, analytisk 
rapportering) mod din interesse i at beskytte dine personoplysninger i overensstemmelse med de 
lovbestemte krav. For at gennemføre ansøgningsprocessen effektivt matcher vi dine kvalifikationer 
med kravene til den pågældende stilling ved hjælp af kunstig intelligens og beregner 
egnethedsniveauet ud fra dette. Der er ikke forbundet automatiseret beslutningstagning med dette. 

 
Når særlige kategorier af personoplysninger behandles i henhold til artikel 9, stk. 1, i GDPR i forbindelse med 
den relevante nationale databeskyttelseslov (f.eks. helbredsdata, religion eller fagforeningsmedlemskab), sker 
denne behandling på det juridiske grundlag af artikel 9, stk. 2(b) 1 i GDPR i forbindelse med den relevante 
nationale databeskyttelseslov. Endvidere kan det være nødvendigt at behandle dine helbredsdata for at 
vurdere din arbejdsevne i overensstemmelse med artikel 9, stk. 2(h) 1 i GDPR i forbindelse med den relevante 
nationale databeskyttelseslov. 
 
Børn 
Denne ansøgningsplatform er ikke beregnet til børn under 16 år. 
 
Indsamling af personoplysninger 
Som udgangspunkt indsamles dine personoplysninger direkte fra dig under ansættelsesprocessen. 
 
Den nemmeste måde at ansøge om en stilling hos Bosch er ved direkte at ansøge om en stilling, der er 
annonceret på en af vores jobportaler, hvor du indtaster dine data i den kandidatprofil, der er oprettet 
individuelt til den annoncerede stilling. Du har herved mulighed for at sende os data ved at oprette forbindelse 
til et socialt netværk, ved en manuel indtastning og/eller ved at bruge "CV Parsing" (overføre nogle data fra dit 
CV til vores jobportal). 
 
Vi anbefaler kun at uploade dokumenter i pdf-format. Af tekniske årsager kan andre dataformater føre til 
midlertidige lokale datakopier for at blive vist. 
 
Data fra papiransøgninger overføres manuelt til ansøgningssystemet. Du modtager en e-mail, så du kan 
aktivere din manuelt oprettede ansøgning. I denne e-mail informerer vi dig om, hvorvidt vi vil sende din 
papiransøgning tilbage eller makulere den. Hvis du ikke aktiverer din ansøgning inden for 30 dage, slettes 
dine data fra vores ansøgningshåndteringssystem, og du vil ikke blive taget i betragtning yderligere i 
udvælgelsesprocessen. 
 
Derudover har du mulighed for at blive henvist af en Bosch-koncernen-medarbejder. Til dette formål skal du 
give dine ansøgningsdokumenter til denne medarbejder, som derefter uploader dem i 
ansøgningshåndteringssystemet. Du modtager en e-mail, hvor du kan aktivere din ansøgning. Hvis du ikke 
aktiverer din ansøgning inden for 30 dage, slettes dine data fra vores ansøgningshåndteringssystem, og du vil 
ikke længere blive betragtet i udvælgelsesprocessen. Din ansøgning er forbundet med den medarbejder, der 
uploadede den i ansøgningssystemet. Dette hjælper os med at identificere, at denne medarbejder har henvist 
dig. Desuden kan denne medarbejder spore status for din ansøgning (invitation, afvisning osv.) på en 
oversigtsside, men har ingen adgang til detaljerne i ansøgningsprocessen. 
 
Vi holder dig opdateret om status for din ansøgning via e-mail. 
Før du sender din ansøgning, har du mulighed for at give dit samtykke til at dele din profil med yderligere 
ansættelsesansvarlige eller rekrutteringsfolk, der tilbyder åbne stillinger. 
Under ansøgningsprocessen vil vi spørge dig, om vi må videresende dine ansøgningsdata til andre relevante 
åbne stillinger. Hvis det er relevant, kan vi også tilbyde dig medlemskab i et Bosch ansøgerfællesskab. 
 
Besættelse af særligt følsomme jobpositioner kan kræve en yderligere kontrol af dine ansøgningsdata og din 
karrierevej. Resultatet af denne kontrol dokumenteres i ansøgningshåndteringssystemet. Vi informerer dig om 
sådanne kontroller på en gennemsigtig måde i vores jobannoncer. Denne kontrol finder sted under 
hensyntagen til lokale lovkrav og ved inddragelse af omhyggeligt udvalgte tjenesteudbydere. 
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Medlemskab i en Bosch Kandidatpool 
Bosch-koncernen Tyskland tilbyder visse målgrupper mulighed for at registrere sig i en Bosch Kandidatpool. 
Bosch Kandidatpools har til formål at gennemgå profiler og CV'er til placering i en specifik åben stilling eller i 
et Bosch Talentfællesskab inden for vores Active Sourcing Tool TalentStation. Rekrutteringsfolk kontakter de 
respektive kandidater via e-mail (f.eks. for at sende passende jobforslag) eller via telefon (f.eks. for at tjekke 
faglige præferencer). Før du bliver medlem af en Bosch Kandidatpool, giver du dit samtykke til behandlingen 
af dine personoplysninger via en samtykkeformular. Dit medlemskab er begrænset til en maksimal varighed 
på 2 år. Derefter vil dine data blive slettet. 
Du kan til enhver tid tilbagekalde dit samtykke med virkning for fremtiden ved at kontakte HR IT Support 
Tyskland: SupportDeutschland.HRIT@de.bosch.com. 
 
Deltagelse i Bosch rekrutteringsarrangementer 
Nogle Bosch-lokationer organiserer rekrutteringsarrangementer for at tiltrække potentielle kandidater til flere 
lignende jobannoncer. Særlige arrangementsider på forskellige internetplatforme informerer om indholdet af 
disse arrangementer. Du kan ansøge om deltagelse i disse arrangementer ved at uploade din ansøgning i 
vores ansøgningssystem via det link, der er oprettet til dette formål. 
 
Modtagere af dine personoplysninger 
 

− Inden for en juridisk enhed i Bosch-koncernen 
Kun de personer, der er involveret i ansøgningsprocessen (f.eks. linjeledere og medarbejdere i 
rekrutteringsafdelingen, HR-medarbejdere og medarbejderrepræsentanter) har adgang til dine 
personoplysninger til ovennævnte formål inden for den juridiske enhed i Bosch-koncernen, som du har 
ansøgt hos. 

 

− Andre juridiske enheder inden for Bosch-koncernen 
Andre juridiske enheder er selv dataansvarlige. De ovennævnte personer, der er involveret i 
rekrutteringsprocessen, kan tilhøre forskellige virksomheder i Bosch-koncernen. Derfor kan dine data 
overføres til de respektive personer verden over inden for Bosch-koncernen. 

 
I tilfælde af din ansættelse overføres dine data fra vores ansøgningshåndteringssystem til vores HR-
administrationssystemer. I denne proces kan dine data blive overført til en anden juridisk enhed og vil 
derefter blive behandlet som medarbejderdata. En udveksling af dine personoplysninger med andre 
juridiske enheder inden for Bosch-koncernen finder især sted for at opfylde kontrakterne samt på grund 
af vores legitime interesse i at organisere de interne arbejdsprocesser (f.eks. Shared Services, 
gennemførelse af overførsler eller relocationer på tværs af juridiske enheder). 

 

− Modtagere uden for Bosch-koncernen 
Vi kan videregive dine personoplysninger til andre dataansvarlige, hvis det er nødvendigt for 
ansøgningen, hvis tredjepart eller vi har en legitim interesse i denne videregivelse, eller hvis du har 
givet dit samtykke. Du vil finde detaljerne om de juridiske grundlag i afsnittet "Formål med 
behandlingen og juridiske grundlag". 

 

− Databehandlere 
Derudover anvender vi tjenesteudbydere til at opfylde vores kontraktlige og juridiske forpligtelser blandt 
andet. I det omfang disse tjenesteudbydere behandler personoplysninger på vores vegne, har vi 
indgået de kontrakter, der kræves i henhold til databeskyttelseslovgivningen, med dem. 

 
Vi udvælger vores tjenesteudbydere omhyggeligt og overvåger dem regelmæssigt, især med hensyn til 
deres omhyggelige håndtering og beskyttelse af de data, som de opbevarer og behandler. Alle 
tjenesteudbydere er forpligtet til at opretholde fortrolighed og overholde de lovbestemte krav. 
Tjenesteudbydere kan også være andre virksomheder i Bosch-koncernen. 

mailto:SupportDeutschland.HRIT@de.bosch.com
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Du finder en liste over vores leverandører og tjenesteudbydere (med hvem vi har et langvarigt eller 
igangværende forretningsforhold) i Bilag 1. 

 
Overførsel til modtagere uden for Det Europæiske Økonomiske Samarbejdsområde 
Vi kan overføre personoplysninger til modtagere uden for Det Europæiske Økonomiske Samarbejdsområde 
(EØS). I sådanne tilfælde sørger vi inden overførslen for, at det pågældende land enten sikrer et passende 
niveau af databeskyttelse på grund af en afgørelse om tilstrækkelighed fra Europa-Kommissionen, eller på 
grund af andre passende garantier (f.eks. bindende virksomhedsregler om databeskyttelse eller EU's 
standardkontraktklausuler), eller at et juridisk grundlag tillader overførslen. Du har ret til at modtage en 
oversigt over modtagere i tredjelande og en kopi af de specifikt aftalte bestemmelser, der sikrer et passende 
niveau af databeskyttelse. For dette formål bedes du kontakte den ansvarlige dataansvarlige, der er nævnt 
ovenfor. 
 
Skulle en overførsel til modtagere uden for Det Europæiske Økonomiske Samarbejdsområde (f.eks. 
myndigheder, domstole, parter i en retssag eller rådgivere) være nødvendig for håndhævelse/udøvelse af eller 
forsvar mod juridiske krav, skal dette ske i overensstemmelse med artikel 49, stk. 1(e), i GDPR. 
 
Opbevaringsperiode 
Som udgangspunkt opbevarer vi dine data, så længe det er nødvendigt til de formål, som de blev indsamlet 
eller behandlet til, eller så længe vi har en legitim interesse i at opbevare dataene. I alle andre tilfælde sletter 
vi dine personoplysninger med undtagelse af data, som vi er forpligtet til at opbevare for at opfylde 
lovmæssige forpligtelser. 
 
Efter afslutningen af ansøgningsprocessen (f.eks. ved afslag fra vores side eller tilbagetrækning fra din side) 
vil vi som regel slette dine personoplysninger inden for 6 måneder. 
 
Cookies kategorier 
Vi skelner mellem cookies, der er nødvendige for de tekniske funktioner i online-tjenesten, og sådanne 
cookies og sporingsmekanismer, der ikke er nødvendige for den tekniske funktion af online-tjenesten. 
 
Det er generelt muligt at bruge online-tjenesten uden cookies, der tjener ikke-tekniske formål. 
 

− Teknisk nødvendige cookies 
Ved teknisk nødvendige cookies forstår vi cookies uden hvilke den tekniske levering af online-tjenesten 
ikke kan sikres. Disse omfatter f.eks. cookies, der gemmer data for at sikre jævn afspilning af video- 
eller lydoptagelser. 
Sådanne cookies vil blive slettet, når du forlader hjemmesiden. 

 

− Marketingcookies og sporingsmekanismer 
Generelt 
Ved at bruge marketingcookies og sporingsmekanismer kan vi og vores partnere vise dig tilbud baseret 
på dine interesser, som følge af en analyse af din brugeradfærd: 

 

− Statistikker: 
Ved hjælp af statistiske værktøjer måler vi f.eks. antallet af sidevisninger. 

 

− Konverteringssporing: 
Vores konverteringssporingspartnere placerer en cookie på din computer ("konverteringscookie"), hvis 
du tilgik vores hjemmeside via en annonce fra den pågældende partner. Normalt er disse cookies ikke 
længere gyldige efter 30 dage. Hvis du besøger visse sider på vores hjemmeside, og cookien endnu 
ikke er udløbet, kan vi og den relevante konverteringspartner genkende, at en bestemt bruger klikkede 
på annoncen og dermed blev omdirigeret til vores hjemmeside. Dette kan også gøres på tværs af flere 
enheder. Oplysningerne opnået ved hjælp af konverteringscookien tjener formålet med at udarbejde 
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konverteringsstatistikker og registrere det samlede antal brugere, der klikkede på den pågældende 
annonce og blev omdirigeret til en hjemmeside med et konverteringssporingstag. 

 

− Sociale plugins: 
Nogle af siderne på vores online-tjeneste involverer indhold og tjenester fra andre udbydere (f.eks. 
Facebook, Twitter), som også kan bruge cookies og aktive moduler. 

 

− Retargeting: 
Disse værktøjer opretter brugerprofiler ved hjælp af reklamecookies eller tredjeparts reklamecookies, 
såkaldte "web beacons" (usynlige grafik, der også kaldes pixels eller sporingspixels), eller ved hjælp af 
sammenlignelige teknologier. Disse bruges til interessebaseret reklame og til at kontrollere, hvor ofte 
brugeren ser visse annoncer. Den relevante udbyder er den dataansvarlige, der er ansvarlig for 
behandlingen af data i forbindelse med værktøjet. Udbyderne af værktøjerne kan også videregive 
oplysninger til tredjeparter til de ovennævnte formål. Bemærk venligst udbyderens 
databeskyttelsesmeddelelser i denne forbindelse. 

 
Bemærk venligst, at brugen af værktøjerne kan omfatte overførsel af dine data til modtagere uden for 
EØS, hvor der ikke er et tilstrækkeligt niveau af databeskyttelse i henhold til GDPR (f.eks. USA). For 
flere detaljer om dette henvises til den følgende beskrivelse af de enkelte markedsføringsværktøjer: 

 
Google Analytics 
Udbyder: Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irland 
Funktion: Analyse af brugeradfærd (sidevisninger, antal besøgende og besøg, downloads), oprettelse 
af pseudonyme brugerprofiler baseret på tværgående information om logget ind Google-brugere 
(tværgående sporing), berigelse af pseudonyme brugerdata med målgruppespecifik information leveret 
af Google, retargeting, UX-test, konverteringssporing og retargeting i forbindelse med Google Ads 

 
Google Tag Manager 
Udbyder: Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irland 
Funktion: Administration af hjemmeside-tags via en brugergrænseflade, integration af programkoder på 
vores hjemmesider 

 
Sikkerhed under databehandling 
Vi tager alle nødvendige tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at sikre passende sikkerhedsniveauer 
og for at beskytte dine personoplysninger særligt mod risikoen for utilsigtet eller ulovlig ødelæggelse, 
manipulation, tab, ændring eller videregivelse til eller adgang af uautoriserede tredjeparter. Vi forsøger 
konstant at forbedre vores sikkerhedsforanstaltninger og holde dem opdaterede. 
 
Brugerrettigheder 
For at håndhæve dine rettigheder bedes du bruge oplysningerne i afsnittet "Kontaktoplysninger for 
databeskyttelsesansvarlig". Sørg venligst for, at vi entydigt kan identificere dig. 
 

− Ret til information og adgang 
Du har ret til at få bekræftet af os, om dine personoplysninger behandles eller ej, og i bekræftende fald 
adgang til dine personoplysninger. 

 

− Ret til berigtigelse og sletning 
Du har ret til at få rettet unøjagtige personoplysninger. Såfremt lovkravene er opfyldt, har du ret til at få 
dine data fuldstændiggjort eller slettet. Dette gælder ikke for data, der er nødvendige til fakturerings- 
eller regnskabsformål eller som er underlagt en lovpligtig opbevaringsperiode. Hvis adgang til sådanne 
data ikke er nødvendig, er behandlingen dog begrænset (se nedenfor). 

 

− Begrænsning af behandling 



Bosch-Group V6 12 March 2024 6 

  

 

Hvis de juridiske krav er opfyldt, kan du kræve, at vi begrænser behandlingen af dine data. 
 

− Indsigelse mod databehandling baseret på det juridiske grundlag af "legitim interesse" 
Du har ret til at gøre indsigelse mod behandlingen af dine personoplysninger til enhver tid, såfremt 
denne behandling er baseret på legitime interesser. Vi vil derefter ophøre med at behandle dine data, 
medmindre vi kan påvise tvingende legitime grunde i henhold til lovkrav, som tilsidesætter dine 
rettigheder. 

 

− Tilbagetrækning af samtykke 
Hvis du har givet dit samtykke til behandlingen af dine data, har du ret til at tilbagekalde dette 
samtykke til enhver tid med virkning for fremtiden. Lovligheden af databehandlingen før din 
tilbagetrækning forbliver uændret. 

 
Dataportabilitet 
Hvis de juridiske krav er opfyldt, kan du anmode om at modtage data, som du har stillet til rådighed for os i et 
struktureret, almindeligt og maskinlæsbart format eller - hvis det er teknisk muligt - anmode om, at dataene 
overføres til en tredjepart. 
 
Ret til at klage til en tilsynsmyndighed 
Du har ret til at indgive en klage til en tilsynsmyndighed. Du kan appellere til tilsynsmyndigheden, der er 
ansvarlig for dit bopæl eller din bopælsstat, eller til tilsynsmyndigheden, der er ansvarlig for os. 
 

Kontaktoplysninger for tilsynsmyndigheden i Danmark 
Datatilsynet 
Postadresse:  Carl Jacobsens Vej 35, 2500 Valby 
Telefon.   +45 33 19 32 00 
E-mail:   dt@datatilsynet.dk  

 
Den tilsynsmyndighed, der er ansvarlig for Bosch-Group, er "Landesbeauftragte für den Datenschutz und die 
Informationsfreiheit i Baden Württemberg". 
 

Kontaktoplysninger for tilsynsmyndigheden: 
Kontoradresse: Lautenschlagerstraße 20, 70173 Stuttgart, TYSKLAND 
Postadresse:  P.O. Box 10 29 32, 70025 Stuttgart, TYSKLAND 
Telefon:   +49 (711)/615541-0 
Fax:    +49 (711)/615541-15 
E-mail:   poststelle@lfdi.bwl.de  

 
Ændringer til databeskyttelsesmeddelelsen 
Vi forbeholder os retten til at justere vores sikkerheds- og databeskyttelsesforanstaltninger. I sådanne tilfælde 
vil vi ændre vores databeskyttelsesmeddelelse i overensstemmelse hermed. Bemærk derfor den aktuelle 
version af vores databeskyttelsesmeddelelse i jobannoncen. 
 
Kontaktoplysninger for databeskyttelsesansvarlig 
Du kan kontakte vores databeskyttelsesansvarlig på: 
 

Databeskyttelsesansvarlig 
Informationssikkerhed og Privatliv (C/ISP) Robert Bosch GmbH 
Postboks:   30 02 20, 70442 Stuttgart TYSKLAND 
E-Mail:   DPO@bosch.com  

 
For at gøre dine rettigheder gældende bedes du bruge følgende link: https://request.privacy-bosch.com/  
 

mailto:dt@datatilsynet.dk
mailto:poststelle@lfdi.bwl.de
mailto:DPO@bosch.com
https://request.privacy-bosch.com/
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Skulle den juridiske enhed, som din anmodning vedrører, ikke kunne vælges på den linkede side, eller for at 
anmelde en databeskyttelseshændelse, bedes du bruge følgende link: https://www.bkms-system.net/bosch-
dataprotection  
 
Ikrafttrædelsesdato: 16. september 2024 
 
  

https://www.bkms-system.net/bosch-dataprotection
https://www.bkms-system.net/bosch-dataprotection
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Annex 1: 

GDPR Data Privacy Notice 

 

Tjenesteudbyder Behandling 

SmartRecruiters GmbH 
Dircksenstraße 47, 10178 Berlin, Germany 
 
SmartRecruiters SP. Z o.o. 
Fabryczna 20, 31-553 Krakow, Poland  
 
SmartRecruiters Inc. 
225 Bush Street, San Francisco, CA 94104, USA 

Tilvejebringelse og udvikling af cloud-platformen 
(“Software as a Service”) til de ovennævnte formål. 
Behandling af de afgivne personoplysninger. 

Signum GmbH 
Rungestraße 19, 10179 Berlin, Germany 

Behandling af personoplysninger til 
karrierevejkontrol. 

Amazon Web Services Inc.  
10 Terry Avenue, North Seattle, WA 98109-5210, 
USA 

Tilvejebringelse og drift af den tekniske infrastruktur 
til Cloud-platformen (“Platform as a Service”). 

Mailgun Technologies, Inc.  
112 East Pecan Street Suite 1135, San Antonio, TX 
78205, USA 

Behandling af den genererede e-mailkommunikation 
mellem Bosch-koncernen og ansøgeren. 

Text Kernel BV  
Nieuwendammerkade 28A17 Amsterdam, Noord-
Holland 1022 AB The Netherlands 

Tilvejebringelse, drift og videreudvikling af 
applikationen til import af data fra CV'er (CV-
parsing). 

I.K. Hofmann Projektmanagement GmbH 
Lina-Ammon-Str. 19, 90471 Nürnberg, Germany 

Behandling af personoplysninger til video-interviews 
/ udvælgelsesproces. 

Catalytic Inc. 
954 W. Washington BLVD Suite 700, Chicago, IL 
60607, USA 

Behandling af personoplysninger til refusion af 
personlige udgifter i forbindelse med jobsamtale. 

HiredScore, Inc. 
158 Mercer Street, Suite 3M, New York, NY 10012, 
USA 

Levering af AI-løsning til at foreslå passende tilbud til 
jobansøgere 

 


